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WA RILUBIE
UCHWALA Nr XXII1/204/13

RADY GMINY WARLUBIE

z dnia 26 marca 2013 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Aktywnosci Lokalnej na 2013 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.zm."”) oraz art. 110 ust. 10 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (Dz.U. z 2013, poz. 182) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Gminny Program Aktywnosci Lokalnej na 2013 rok, stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr
175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr
173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241,
22010 r. Nr 28 poz. 142 i 146 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r, Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.
777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281, 22012 r, poz. 567 oraz z 2013 1. poz. 153



Zalacznik do uchwaty Nr XXI11/204/13 Rady Gminy
Warlubie z dn.26.03.13 r. w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Aktywnodei Lokalnej na 2013 r.

1. Diagnoza

Gmina Warlubie jest gming wiejskg polozona w wojewddztwie kujawsko — pomorskim,
w powiecie $wieckim. Zajmuje powierzchni¢ 20097 ha. W jej sktad wehodzi 9 solectw.
Liczba mieszkancéw gminy na dzien 31.12.2012 r. wynosita 6472 osoby (dane: Ewidencja
Ludnosci UG Warlubie). Na dzien 31.12.2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swieciu
zarejestrowane bylo ogdlem 6667 oséb bezrobotnych, z tego 3737 kobiet. Stopa bezrobocia
w powiecie $wieckim na dzien 31.12.2012 r. ksztaltowala sie na poziomie 18,7%, w woj.
kujawsko-pomorskim 17,9%, za$ w kraju na poziomie 13,4%.

Liczba bezrobotnych mieszkaricéw gminy Warlubie zarejestrowanych w PUP w Swieciu
utrzymata si¢ na zblizonym do 2011 roku poziomie i na dzien 31.12.2012 r. wynosita 516
osoby (w tym 299 kobiet), z czego tylko 14 oséb ogélu zarejestrowanych posiadalo prawo
do zasitku dla bezrobotnych, Dane tych statystyk nie ukazuja jednak realnie wystgpujacego
poziomu bezrobocia, gdyz duza czgéé mieszkanicéw gminy nie jest zarejestrowana w PUP, z
uwagi na posiadanie malych gospodarstw rolnych, ktére w rzeczywistosci nie przynosza
dochodow. Méwié tu mozna o tzw. bezrobociu ukrytym, poniewaz osoby te nie sa ujmowane
w sprawozdaniach, jako osoby bezrobotne (szczegdlng grupe takich oséb stanowig kobiety).
Bezrobocie jest zjawiskiem, ktére wywiera ogromny wplyw na poziom warunkéw bytowych
ludnosci. Brak zatrudnienia to jeden z podstawowych powodéw korzystania ze $wiadczen
pomocy spoleczne;j.

Ogoélem ze $wiadczen pomocy spotecznej w 2012 r. skorzystaly 297 rodzin, co daje liczbe
1020 oséb w rodzinach (ok. 16% ogoétu mieszkancow). Gtéwna forma przyznanej pomocy to
pomoc finansowa i rzeczowa. Najczestsze powody korzystania z pomocy spolecznej to:
bezrobocie — 165 rodzin, niepelnosprawnos¢ — 109 rodzin, dtugotrwata lub cigzka choroba -
30 rodzin, bezradnoé¢ w sprawach opiekuficzo — wychowawczych 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego - 94 rodziny, ubdstwo — 213 rodzin (Zrédto: Sprawozdanie GOPS
w Warlubiu za 2012 r.).

W rodzinach objetych pomocg spoleczng zaobserwowa¢ mozna szereg nakltadajacych sig na
siebie probleméw spotecznych. Dotykaja one wszystkich czlonkéw tych rodzin, jednak to
kobiety sq w gorszym polozeniu, to one znajduja si¢ w gorszej sytuacji spoleczno-zawodowe;
(wyrazny podzial na role rodzinne i zawodowe). Wigkszos¢ klientow korzysta z pomocy
spotecznej od wielu lat, co nie pozostalo bez wplywu na ich zycie i funkcjonowanie. W
znacznej czesci przypadkéw mozna moéwié o utracie motywacji do dzialania na rzecz zmiany
swojej sytuacji, izolacji od otoczenia. Korzystanie ze §wiadczen dla bardzo wielu $rodowisk
stalo sie sposobem na zycie i taki wzorzec przekazuja kolejnym pokoleniom. Z analizy akt
oraz wypowiedzi pracownikéw socjalnych wynika, ze wymienione powyzej grupy klientow
pozostaja poza rynkiem pracy, nie tylko z powodu wysokiej stopy bezrobocia, ale przede
wszystkim z powodu skutkéw, jakie odcisnglo na nich diugotrwale bezrobocie. Osoby te
cechuje niska samoocena, brak wiary w siebie i swoje mozliwosci, niski poziom umiej¢tnodei
i kompetencji spolecznych oraz brak umiej¢tno$ci w zakresie rozwigzywania codziennych
trudnodci. Jesli chodzi o sytuacje zawodowa, problemem sa nie tylko niskie wyksztalcenie i
kwalifikacje (lub ich brak) oraz kompetencje zawodowe, ale przede wszystkim podejécie do
powrotu na rynek pracy. Dla wigkszodci z tych oséb pojecie ,praca” nie ma obecnie
wielkiego znaczenia, lata pozostawania poza rynkiem pracy spowodowaly zatracenie
wartoéci, jakie niesie za sobg wykonywanie pracy. Nie maja oni zadnych planéw
dotyczacych kariery zawodowej, za$ deklarowana cheé do podjecia pracy i obwinianie za jej
brak sytuacji na rynku pracy to najczeséciej jedynie pusty slogan, dzigki ktéremu moga
korzystaé ze $wiadczen pomocy spolecznej. Osobom tym brakuje réwniez wiedzy na temat



metod poszukiwania pracy, mozliwosci przekwalifikowania si¢. Znaczna przewaga kobiet
zglaszajacych si¢ o pomoc wskazuje na gorsze ich polozenie w stosunku do megzczyzn. Nie
tylko borykaja si¢ one z problemem bezrobocia, ale z reguly biorg na swoje barki problemy
rodzinne i nie potrafiac znalez¢ samodzielnie rozwigzania zglaszajg si¢ do rédznych instytucji
o pomoc. Nalezg do grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy. Uczestnictwo kobiet w
pracy zawodowe] jest silnie uwarunkowane przez ple¢ i zwiazane z nig role spoleczne.
Bezrobotne kobiety to jednak grupa, ktéra ma szanse odnalezienia si¢ na rynku pracy i
powinny znalez¢ na nim swoje miejsce, ale w zwigzku ze swoimi

specyficznymi problemami potrzebujg odpowiedniego wsparcia w wejéciu czy powrocie na
ten rynek. Obok oséb bezrobotnych korzystajacych z pomocy spolecznej, réwniez osoby
niepelnosprawne znajdujg sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, ktora jest wypadkowa
wielu czynnikéw. Bardzo czgsto osoby niepelnosprawne nie znajduja pozytywnego
ukierunkowania zyciowego, nie wlaczaja si¢ w pelni do czynnego zycia spolecznego i
zawodowego, co stwarza im poczucie dyskomfortu psychicznego i spolecznego. W GOPS
Warlubie z powodu niepelnosprawnodci objete sg pomoca, 94 rodziny (z tego 58 oséb
pobierato zasitek staly). Oméwieni powyzej klienci GOPS nalezg do grup najwyzszego
ryzyka i sg szczegolnie narazeni na wykluczenie spoleczne.

W grudniu 2011 roku w ramach dziatan o charakterze $rodowiskowym wsrod
mieszkancoéw gminy Warlubie (losowo wybrana grupa 100 respondentéw) przeprowadzone
zostaly ankiety, celem zdiagnozowania problemdéw spolecznych w $rodowisku lokalnym.
Analiza wynikéw badan ankietowych ukazala triad¢ najbardziej palacych probleméw, z
ktorymi borykajg si¢ mieszkancy gminy, tj. bezrobocie, alkoholizm oraz bezradno$¢ w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego. Zjawiska te
sg od siebie wspéluzaleznione. Bezrobociu czegsto towarzyszy niezaradno$é zyciowa i
wychowawcza, szczeg6lnie wéréd kobiet co powoduje, Ze to wlasnie tg grupe nalezy zaliczyé
do os6b najbardziej zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Wyniki przeprowadzonych
ankiet potwierdzily fakt, ze bezrobocie jest jedna z podstawowych przyczyn
dysfunkcjonalnosei oséb i rodzin oraz gléwnym powodem ubiegania si¢ o $wiadczenia
z pomocy spolecznej. Inne przyczyny korzystania z pomocy to: bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych, dlugotrwalta choroba, niepelnosprawnosé. W tej grupie
znaczny odsetek stanowia osoby bierne zawodowo, mimo ze sa w wieku aktywnosci
zawodowej. Przeciwdzialanie tej sytuacji wymaga zatem podjecia wobec tych oséb
kompleksowych i dtugofalowych dziatan.

Program Aktywnosci Lokalnej (PAL) realizowany jest w ramach projektu
systemowego ,,.Do pracy po latach” i w roku 2013 skierowany bedzie do 8 oséb i ich
otoczenia.

Podejmowane w ramach PAL dzialania bgda mialy na celu przede wszystkim
wzmocnienie psychiczne uczestnikoéw, ksztaltowanie ich umiejgtnosci i kompetencji
spotecznych oraz wyposazenie w wiedz¢ i umiejgtnosci w zakresie planowania kariery
zawodowej i aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy.

IT Adresaci
Program Aktywnosci Lokalnej w roku 2013 skierowany jest do 8 osob, bedacych klientkami
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Warlubiu:
- w wieku aktywnosci zawodowe;j,
- bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo,
- o niskich kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych,
- z rodzin, w ktérych wystepuje np.:
e alkoholizm
e przemoc
e niezaradno$¢ wychowawcza



e niczaradno$¢ zyciowa

e niepetnosprawnosé.
W celu spelnienia kryterium dostgpu projekt systemowy ,,Do pracy po latach”, skierowany
jest do co najmniej 10% oséb niepetnosprawnych. Zaplanowano, ze w projekcie w roku 2013
wéréd 8 os6b objetych PAL wezma udzial co najmniej 2 osoby niepetnosprawne.
W programie udzial beda braly réwniez osoby z otoczenia 0sdb aktywizowanych — wazne dla
nich osoby z rodziny, grona znajomych lub sasiedztwa (zostang one wskazane przez osoby
aktywizowane).

IIL. Cele i rezultaty programu

Gléwnym zatozeniem programu jest umozliwienie rodzinom przezwyci¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonaé¢ wlasnymi sitami i mozliwosciami oraz
pobudzenie ich aktywnosci spolecznej poprzez zastosowanie kompleksowego wsparcia. Cel
glowny oraz cele szczegdtowe na rok 2013 zostaly ustalone takie same jak w roku 2012,

Cel gléwny projektu :

Zwigkszenie do 31.12.2013 r. aktywnosci spoleczno — zawodowej 59 oséb w wieku 15-64
lata gminy Warlubie zagrozonych wykluczeniem spolecznym poprzez zastosowanie
instrumentow aktywnej integracji.

W ramach kontraktéw socjalnych w 2012 r. 20 oséb, w 2013 r. 24 osoby (1 os. kontynuacja z
roku 2012), w ramach PAL w latach 2012-2013 — po 8 0s6b w kazdym roku.,

Wskazniki pomiaru celu gléwnego dotyczace PAL na lata 2012-2013

Liczba Kklientéw instytucji pomocy spolecznej objetej PAL w ramach realizowanych
projektow w 2012 r.1 2013 .

Wartos¢ docelowa wskaznika: 16 oséb; po 8 oséb w roku 2012 i 2013,

Zr6dto weryfikacji: dokumentacja projektowa po zakoficzeniu realizaci.

Cele szczegolowe projektu dotyczgce PAL na lata 2012-2013
Podniesienie kompetencji spolecznych i zawodowych u 8 uczestnikéw projektu w 2012 r.
i 8 uczestnikdéw projektu w 2013 r. poprzez uczestnictwo w ramach PAL.

Wskazniki pomiaru celu dotyczace PAL na lata 2012-2013

1) Liczba uczestnikéw projektu, ktérzy ukonczyli indywidualne konsultacje z psychologiem,
Wartoé¢ docelowa wskaznika: 16 os6b.

2) Liczba uczestnikdw projektu, ktérzy ukonczyli indywidualne konsultacje z doradca
zawodowym. Wartoé¢ docelowa wskaznika: 16 oséb.

3) Liczba uczestnikéw projektu, ktérych rodziny zostaly objete wsparciem asystenta rodziny.
Warto$¢ docelowa Warto$¢ docelowa wskaznika: 16 oséb.

4) Liczba uczestnikdw projektu, ktorzy ukonczyli warsztaty Szkoly rodzica oraz zarzadzania
budzetem domowym. Wartos¢ docelowa wskaznika: 16 osob.

5) Liczba uczestnikoéw projektu, ktoérzy ukonczyli kurs bezpiecznego zarzadzania zasobami
internetowymi. Warto$¢ docelowa wskaznika: 16 osob.

Zrodlo weryfikacji wskaznikéw pomiaru ww. celéw - dokumentacja z przeprowadzonych

zajeé (kopia dziennika zajeé, list obecnoscei, zaswiadezen/certyfikatéw) oraz PEFS 2007.

1V. Produkty wytworzone w ramach realizacji zadan programu
Realizacja poszczegélnych zadan Programu Aktywnosci Lokalnej przyczyni sie do
osiggnigcia produktéw zaplanowanych w projekcie systemowym na lata 2012-2013.



Aktywna integracja - PRODUKTY

W ramach PAL w 2012 r. dla 8 uczestnikéw projektu i w 2013 r. dla 8 uczestnikdéw projektu

realizowane bedg instrumenty aktywnej integracji, praca socjalna i wsparcie finansowe.

Dla uczestnikéw PAL wykorzystane zostang nastepujace narzedzia aktywnej integracji

tozsame dla lat 2012 r. 1 2013 r.

1) grupowe konsultacje z doradcg zawodowym w iloéei 2 godz.;

2) kurs bezpiecznego zarzadzania zasobami internetowymi w iloéci 30 godz.;

3) konsultacje z psychologiem (konsultacje grupowe 2 x po 2 godz. oraz konsultacje
indywidualne po 2 godz. na osobg w zaleznosci od potrzeb;

4) warsztaty Szkota dla rodzica oraz zarzadzanie budzetem domowym w ilosci 40 godz. ;

5) praca asystenta rodziny — $rednio 25 godz. na kazda rodzing w zalezno$ci od potrzeb
uczestnikow projektu.

Wszystkie formy wsparcia beda weryfikowane na podstawie uzyskanych certyfikatow lub

zaswiadczen oraz list obecnosci 14 dni po zakoniczonych formach wsparcia.

Zasilki i pomoc w naturze - PRODUKTY

Pomoc w przezwycigzeniu trudnej sytuacji materialno — bytowej rodzin bioracych udziat w
projekcie, tj. 28 uczestnikéw w roku 2012 i 31 uczestnikéw projektu w roku 2013,
wyplacana jednorazowo. Weryfikacja nastapi poprzez listg wyplat, decyzje oraz wywiady
srodowiskowe -14 dni po udzielonym wsparciu.

Dzialania o charakterze Srodowiskowym - PRODUKTY

Uczestnicy projektu w ramach PAL wraz ze swoim otoczeniem wezmg udzial w
wycieczkach integracyjno — rekreacyjnych; w roku 2012 wyjazd do Kansas City 1 Multikina
w Grudziadzu, w roku 2013 wyjazd do Muzeum Piernika i Planetarium w Toruniu.
(Weryfikacja zadania na podstawie sprawozdania z wycieczek, listy obecnosci uczestnikow,
zdjec).

V. Metody realizacji programu

Program Aktywnosci Lokalnej bedzie realizowany przy wykorzystaniu nastepujacych metod

dzialania:

- przeprowadzenie badan ankietowych wérdd mieszkancow gminy Warlubie, celem
zdiagnozowania gtéwnych probleméw spolecznych istniejagcych w gminie,

- rekrutacja uczestnikéw do programu sposréd klientéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Warlubiu (przygotowanie listy potencjalnych kandydatéw, spotkanie z
potencjalnymi uczestnikami, rozmowy indywidualne powadzone przez pracownika
socjalnego zatrudnionego do projektu oraz podpisywanie porozumien dotyczacych
uczestnictwa w programie).

Aktywna integracja

- aktywizacja spoleczna — popizez organizacj¢ i sfinansowanie poradnictwa w zakresie
podniesienia kompetencji zyciowych umozliwiajacych powrét do zycia spolecznego — w
ramach tej aktywizacji odbgdg si¢ spotkania grupowe i indywidualne z psychologiem z
zakresu prawidlowego funkcjonowania rodziny, radzenia sobie w kryzysie, dostarczenia
informacji na temat probleméw wychowawczych, wzmocnienia poczucia wartosci i zasoboéw
psychologicznych oraz warsztaty Szkoly rodzica oraz zarzadzania budzetem domowym.
Ponadto uczestnicy projektu i ich rodziny w celu poprawy panujacych stosunkéw w
rodzinach objgci zostang pomoca ze strony asystenta rodziny.

- aktywizacja zawodowa poprzez ustugi wspierajace aktywno$¢ zawodowa — w ramach tej
aktywizacji odbeds si¢ konsultacje z doradeg zawodowym z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy,



- aktywizacja edukacyjna poprzez zorganizowanie i sfinansowanie kuru bezpiecznego
zarzadzania zasobami internetowymi.

Uczestnicy projektu begda mieli zapewnione wyzywienie podczas szkolen. Szkolenia
prowadzone bedg przez firmy zewngtrzne.

Zasilki i pomoc w naturze (jako wklad wlasny)

Wsparcie finansowe w formie zasilkéw celowych na wydatki zwigzane z udzialem w
projekcie.

Oprécz srodowiskowe] pracy socjalnej, wsparcia finansowego dla uczestnikéw PAL oraz
w/w instrumentow aktywnej integracji w kazdym roku realizacji przewiduje si¢ zastosowanie
dziatan o charakterze srodowiskowym: wyjazd integracyjno — rekreacyjny. Dziataniami tymi
objegci zostang zarowno Beneficjenci Ostateczni PAL, jak réwniez ich najblizsze otoczenie.,

VI. Czas trwania programu
Program Aktywnosci Lokalnej skierowany do klientow GOPS Warlubie bedzie realizowany

do grudnia 2013 roku.

VII. Ocena zasobéw niezbgdnych do uzyskania zalozonych celow

GOPS Warlubie nabyt juz do$wiadczenie w realizacji przedsiewzig¢ o podobnym
charakterze dzigki realizacji projektu systemowego w latach 2008-2012 (Priorytet VII,
Poddziatanie 7.1.1). W ciggu tych 5 lat wsparciem w ramach projektu objetych zostato
ogbtem 97 osdéb (79 kobiet i 18 mezezyzn). Z dziatan projektowych w ramach kontraktow
socjalnych skorzystato 75 oséb bezrobotnych, zas 22 osoby wzigly udziat w PAL.

Zakladane w ciagu tych 5 lat rezultaty zostaly osiggnigte. O powodzeniu projektu $wiadezy
fakt ukonczenia przewidzianych form wsparcia przez wszystkich jego uczestnikow.

Projekt zarzadzany bedzie w oparciu o zasoby kadrowe Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Warlubiu zgodnie z zasada rownosci szans K i M. Zesp6l Projektowy stanowié
beda: kierownik GOPS, ktéry pelni¢ bedzie funkcje koordynatora projektu, gléwny
ksiggowy, pracownik socjalny zatrudniony w ramach projektu.

VIII. Sposob oceny programu i monitoring

Wartoécig dodang Programu Aktywnosci Lokalnej skierowanego do klientow GOPS
Warlubie sa dzialania aktywizacyjne, polegajace na kompleksowym wsparciu przy
zastosowaniu instrumentéw aktywnej integracji. Ich realizacja nie bylaby mozliwa bez
finansowego wsparcia Europejskiego Funduszu Spolecznego. Osiagnigte wskazniki
przyczynia si¢ do dlugofalowych efektéw, poniewaz zdobyta wiedza i umiejetnosci zwicksza
potencjal jego uczestnikéw, co wplynic na przeciwdziatanie zjawisku wykluczenia
spolecznego oséb aktywizowanych i zwigkszy ich szanse na wlgcznie si¢ w zycie spoleczne,
w tym rynek pracy.

Sukcesem projektu bedzie wykorzystanie narzedzi i instrumentéw aktywnej integracji w celu
spolecznego i zawodowego uaktywnienia 8 oséb w 2013 r., bedacych klientkami GOPS
Warlubie. Otizymajg one wzmocnienie psychiczne, zwigksza poziom swoich umiejetnoscei i
kompetencji spolecznych, co wplynie na poprawe ich codziennego funkcjonowania w
rodzinie i spoleczenistwie oraz umozliwi rozwigzywanie istniejacych probleméow.

Gwarancjg osiagniecia zaktadanych wartosci wskaznikow/rezultatow jest to, ze realizowane
w ramach PAL dzialania beda ukierunkowane na konkretne osoby i mate grupy. Umozliwi to
indywidualne podejécie do kazdego z uczestnikoéw, wzmocni oddzialywania przez
wykorzystanie potencjalu grupowego oraz ulatwi biezaca analiz¢ i oceng¢ podejmowanych
dziatan

Z kazdg z osbb zostanie podpisane Porozumienie, w ktérym zostang okre$lone zasady
wspolpracy.



Monitoring prowadzony przez koordynatora projektu oraz pracownika socjalnego bedzie

mial na celu analiz¢ i oceng realizowanych zadan. W przypadku stwierdzenia rozbieznosci

migdzy zatozeniami a rezultatami lub innych nieprawidlowosci na biezaco bedg dokonywane

odpowiednie korekty.

Monitoring bedzie obejmowat:

- rejestracje podejmowanych dzialan (sprawozdania, notatki z wizytacji w miejscach
realizacji programu, zdjecia),

- rejestracje udziatu uczestnikéw w poszczegdlnych formach zajeé (listy obecnosci, rejestry
dotyczace porad i konsultacji),

- rejestracje i analizg ilosciowych i jakosciowych zmian bedacych efektem udziatu w
projekcie (ankiety, zaswiadczenia, certyfikaty).

IX. Promocja programu

Dziatania informacyjno - promocyjne Programu Aktywnosci Lokalnej w latach 2012-2013
realizowane bgda w ramach promocji calego projektu ,,Do pracy po latach”. Promocja w
gléwnej mierze polegata bedzie na rozpowszechnianiu informacji na temat projektu i jego
finansowaniu przy wykorzystaniu m.in.: plakatow, publikacji artykuléw w prasie,
informacji na stronie internetowe;.

W ramach promocji przewiduje si¢ réwniez organizacje spotkan informacyjnych z osobami
zainteresowanymi udzialem w projekcie, spotkania organizacyjne z uczestnikami. Ponadto
pomieszczenia, w ktoérych realizowany bedzie program oraz wszelkie materialy w nim
przygotowywane oznakowane zostang logotypami: UE, EFS i PO KL.

X. Sposoéb finansowania programu

Program finansowany bedzie ze §rodkéw uzyskanych na realizacje projektu systemowego
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz srodkéw wlasnych gminy w ramach wkladu wiasnego do projektu
systemowego




Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXIII/204/13 Rady Gminy Warlubie z dnia 26.03.2013 r.
w sprawie przyjecia Gminnego Programu Aktywnosci Lokalnej na 2013 r.

Program Aktywnosci Lokalnej jest wymaganym dokumentem do realizacji projektéw
systemowych przez os$rodki pomocy spolecznej w ramach Poddzialania 7.1.1 1 powiatowe
centra pomocy rodzinie w ramach Poddziatania 7.1.2 Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki — Priorytet VII Promocja integracji spolecznej. Wskazuje na problemy zwigzane z
funkcjonowaniem spotecznosci lokalnych i  grup spolecznych oraz wyznacza kierunki
dziataf, majacych na celu poprawg sytuacji w tym zakresie i okred§la mechanizmy
wzmacniajace efektywno$é¢ zmian. Dokument ten stanowi uzupelnienie ,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Gminy Warlubie na lata 2006 — 2016”.

Program Aktywnoéci Lokalnej skierowany jest do czlonkéw danej spolecznosei
lokalnej, oséb z  konkretnego $rodowiska, oséb wykluczonych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia — czyli ré6znych grup spolecznych, w $wietle
zdiagnozowanych potrzeb. Zaklada wspolne dzialania lokalnych podmiotéw na rzecz
uaktywnianiai pobudzania potencjatu grup oraz spolecznosci lokalnych i wlaczanie ich w
zycie spoleczne, w tym takze powrdt na rynek pracy.

Gléwnym zalozeniem programu jest umozliwienie rodzinom przezwyci¢zenia trudnych
sytuacji zyciowej, ktérych nie sa w stanie pokonaé¢ wlasnymi sitami i mozliwos$ciami oraz
pobudzenie ich aktywnosci spoleczne;j.

W ramach programu przewiduje si¢ zastosowanie §rodowiskowej pracy socjalnej,
instrumentéw aktywnej integracji, dziatafi o charakterze $rodowiskowym oraz wsparcia
finansowego.

W zwiazku z powyzszym podj¢cie uchwaly w  sprawie przyjecia i wdrozenia
Gminnego Programu Aktywnosci Lokalnej skierowanego do klientow GOPS Warlubie,
realizowanego w ramach projektu systemowego ,,Do pracy po latach” jest zasadne.




