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Wójt Gminy Warlubie
Ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu 
i Turystyki w Warlubiu

Nazwa i adres instytucji kultury: Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu, ul. Bąkowska 12, 86-160 Warlubie.

Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Forma zatrudnienia: powołanie na czas określony.

I. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie;

2) wykształcenie wyższe I lub II stopnia (preferowane będą osoby posiadające wykształcenie o specjalizacji zarządzanie w kulturze lub w sporcie, a także osoby posiadające doświadczenie w instytucjach prowadzących działalność kulturalną lub sportową oraz w urzędach organów administracji rządowej lub samorządowej na stanowisku ds. działalności kulturalnej lub sportowej);

3) co najmniej 5 - letni staż pracy;
4) nieposzlakowana opinia;
5) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwa ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

7) niekaralność za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, o których mowa w art. 31 ust.

1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 104).

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomość zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury lub sportu oraz obowiązujących wymogów ekonomiczno – księgowych;

2) dysponowanie wiedzą z zakresu pozyskiwania zewnętrznych środków finansowych, w tym z funduszy Unii Europejskiej;

3) znajomość aktów prawnych dotyczących funkcjonowania samorządu terytorialnego, gminnych jednostek organizacyjnych, przepisów o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, sportowej, turystycznej, przepisów prawo zamówień publicznych, Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu postępowania administracyjnego;

4) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsięwzięć promocyjnych związanych  z działalnością kulturalną, sportową lub turystyczną;

5) umiejętności organizacyjne, w tym umiejętności i doświadczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi oraz organizowaniu imprez;

6) kreatywność, odpowiedzialność i dyspozycyjność;
7) znajomość obsługi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel).

III. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku kierownika m.in.:

1) zarządzanie Gminnym Ośrodkiem Kultury, Sportu i Turystyki, w tym wydawanie aktów prawa wewnętrznego oraz zarządzeń i regulaminów;

2) bieżące kierowanie działalnością instytucji i reprezentowanie jej na zewnątrz;

3) kierowanie gospodarką finansową i ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe dysponowanie środkami finansowymi określonymi w planie finansowym instytucji;

4) [bookmark: page2]wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy wobec pracowników zatrudnionych                   w instytucji;

5) współpraca z instytucjami upowszechniania kultury, sportu i turystyki szkołami, bibliotekami, organizacjami, klubami, stowarzyszeniami i fundacjami w zakresie rozwoju potrzeb kulturalnych, sportowych i turystycznych;

6) inicjonowanie, organizowanie i wspieranie form zagospodarowania czasu wolnego                  i wypoczynku dla dzieci i młodzieży;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych źródeł finansowania działalności statutowej instytucji;
8) realizacja sprawozdawczości budżetowej oraz statystycznej instytucji;
9) organizowanie przedsięwzięć promocyjnych gminy;
10) opracowywanie wewnętrznych aktów prawnych;
11) wykonywanie poleceń służbowych przełożonego.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) usytuowanie stanowiska pracy- na parterze budynku;
2) forma zatrudnienia – akt powołania na czas określony;
3) wymiar czasu pracy – pełen etat (przeciętnie 40 godzin tygodniowo);
4) stanowisko pracy z dostępem do komputera;

5) wysokość wynagrodzenia – zgodnie z ustawą z dnia 25 października 1991 r.                                  o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz Regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu.

V. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W miesiącu poprzedzającym datę opublikowania ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy w Warlubiu, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%. 


VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) CV z uwzględnieniem szczegółowego przebiegu pracy zawodowej oraz wykształcenia;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (według załączonego wzoru);

4) koncepcję funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu i Turystyki             w Warlubiu na najbliższe 3 lata, z uwzględnieniem warunków organizacyjno – finansowych instytucji;

5) kserokopia dyplomu potwierdzającego posiadane wykształcenie;

6) kserokopia świadectw pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu, z których wynika 5 - letni staż pracy;

7) oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;

9) oświadczenie,  że  kandydat  nie  był  skazany  prawomocnym  wyrokiem  za  umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

10) oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych                            z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) podpisany obowiązek informacyjny dla osób przystępujących do przedmiotowego konkursu (wzór opublikowany pod ogłoszeniem o konkursie).
12) Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art.13a ust. 2 ustawy             o pracownikach samorządowych jest zobowiązany do złożenia kopii dokumentów potwierdzających niepełnosprawność.

Każdy dokument składany w formie kserokopii poświadczony za zgodność z oryginałem poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu „stwierdzam zgodność z oryginałem”, data                 i czytelny podpis kandydata.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu składane w oryginale podpisane czytelnie przez kandydata.

VII. Sposób i termin składania wniosków:

Oferty o przystąpieniu do konkursu wraz z załącznikami należy składać w zamkniętych kopertach z adnotacją: „Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ośrodka Kultury,

Sportu i Turystyki w Warlubiu ” w terminie do dnia 16 lipca 2024 r. do godz. 1515                            w siedzibie Urzędu Gminy w Warlubiu ul. Dworcowa 15, 86-160 Warlubie lub przesłać pocztą na adres: Urząd Gminy w Warlubiu ul. Dworcowa 15, 86- 160 Warlubie.

W przypadku wysłania aplikacji drogą pocztową o zachowaniu terminu decyduje data wpływu do urzędu.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) Aplikacje, które wpłyną do urzędu niekompletne lub złożone po wyznaczanym terminie nie będą rozpatrywane;

2) Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 52 33 26 040;

3) Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne określone w niniejszym ogłoszeniu zostaną powiadomieni indywidualnie o miejscu, terminie i formie przeprowadzenia postępowania konkursowego;

4) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwóch etapach:

I etap - weryfikacja złożonych wniosków pod względem formalnym oraz ich ocena merytoryczna ( bez udziału kandydatów);

AI etap – (osoba zakwalifikowana do II etapu zostanie powiadomiona telefonicznie) będzie się składać z testu lub/i  rozmowy kwalifikacyjnej, którego celem będzie sprawdzenie wiedzy                   i umiejętności kandydata, niezbędnych do wykonywania określonej pracy oraz na której kandydaci przedstawią między innymi swoją koncepcję funkcjonowania i rozwoju Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu;

5) Komisja konkursowa pracować będzie na podstawie Zarządzenia Wójta Gminy w sprawie powołania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora

Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu.

6) Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej www.bip.warlubie.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy w Warlubiu                  i Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu i Turystyki w Warlubiu .
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