ZARZADZENIE NR 17/2025
WOJTA GMINY WARLUBIE

7 dnia 3 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow Urzedu
Gminy Warlubie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2024r.
poz. 1465 z pozn. zm.), art. 17 w zw. zart. 103! — 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow zatrudnionych
w Urzgdzie Gminy Warlubie.

§ 2. 1. Regulamin okres$la w szczegoéInosci:
1) obowiazki pracodawcy w zakresie podnoszenia przez pracownikdéw kwalifikacji zawodowych;
2) obowiazki pracownikow w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
3) zasady postgpowania w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
4) uprawnienia pracownika podnoszacego kwalifikacje zawodowe;
5) elementy umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

2) podnoszeniu kwalifikacji zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zdobywanie lub uzupetnianie przez
pracownika wiedzy i umiejetnosci, w szczegolnosci poprzez odbywanie studiow, w tym podyplomowych,
licencjackich, magisterskich, magisterskich jednolitych a takze udziat w kursach, szkoleniach,seminariach;

3) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Warlubie;

4) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow Urzgdu Gminy Warlubie;
5) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Warlubie;

6) urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Warlubie;

7) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedzie Gminy Warlubie.

3. Pracownicy s3 zobowigzani do stalego podnoszenia umiej¢tnosci zawodowych, doksztatcania
i doskonalenia podwyzszajgcego kwalifikacje zawodowe.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane:
1) z inicjatywy pracodawcy;
2) z inicjatywy pracownika, za zgoda pracodawcy.

5. Pracownicy urzgdu mogg ubiega¢ si¢ o dofinansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji, jezeli
kierunek studiow (lub wybranej, innej formy ksztalcenia) jest potrzebny na stanowisku, na ktérym zatrudniony
jest pracownik a takze, jesli si¢ wpisuje w potrzeby kadrowe urzedu.

§ 3. 1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje zwolnienie z catosci lub czesci
dnia pracy na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

2. W czasie zwolnienia z catosci lub czgsci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Urlop szkoleniowy, przystuguje pracownikowi, ktory podnosi kwalifikacje z inicjatywy pracodawcy
W wymiarze:

1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminow eksternistycznych;

Id: 1400006B-2070-40EF-A4E7-989749DAD41B. Podpisany Strona 1



2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;

3)6 dni - dla pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie lub
egzaminu zawodowego;

4)21 dni wostatnim roku studiow - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie si¢
i przystapienie do egzaminu dyplomowego.

4. Pracodawca moze udzieli¢ do 6 dni urlopu szkoleniowego pracownikowi, ktory podnosi kwalifikacje
zawodowe z wlasnej inicjatywy, za zgoda pracodawcy.

5. Urlopu szkoleniowego udziela si¢ wdni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

§ 4. 1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje pracodawca moze zwroci¢ do 50% kosztow podnoszenia
kwalifikacji.

2. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za calty okres nauki lub za poszczegodlne jej okresy
w danym roku akademickim.

3. Warunkiem skorzystania z dofinansowania jest przedstawienie przez pracownika dowoddéw wplaty
czesnego lub optat.

4. Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki, zobowigzany jest przedstawi¢
Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony przez uczelni¢ lub
inng instytucje prowadzacg doksztatcanie.

5. Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci, jesli pracownik bez uzasadnionej przyczyny nie podejmie
lub przerwie doksztatcanie lub nie przedstawi zaswiadczenia o jego ukonczeniu.

6. Nie dokonuje si¢ zwrotu kosztoéw nauki pracownikom powtarzajacym semestr lub rok akademicki.

§ 5. 1. Wojt Gminy zawiera z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe, okreslajaca
wzajemne prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika.

2. Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie rodzaju oraz formy zaje¢, w ramach ktorych pracownik bedzie podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;
2) wskazania wysokosci, sposobu przekazania oraz rozliczenia ewentualnego dofinansowania;

3)czas trwania umowy izobowigzanie pracownika do pozostawania w zatrudnieniu  po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez wskazany w umowie okres;

4) okreslenie wymiaru urlopu szkoleniowego;

5) sposodb rozwigzania umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych w przypadku rozwigzania umowy
0 pracg;

§ 6. 1. W¢ojt Gminy zobowigzuje pracownika korzystajacego z dofinansowania kosztéw doksztalcania do:

1) pozostania w zatrudnieniu przez ustalony w umowie okres po zakonczeniu nauki nie krotszy niz
w przypadku:

a) studidéw licencjackich - 3 lata;

b) studiow magisterskich jednolitych - 3 lata;

¢) studiéw magisterskich uzupetiajacych - 3 lata;
d) studiow podyplomowych - 2 lata;

e) udziatu w kursach i szkoleniach - do 2 lat;

2) zwrotu dofinansowania w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w sytuacjach okreslonych
w art. 1033 pkt 1 - 4 Kodeksu pracy.
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2. Umowa powinna by¢ sporzadzona na pismie w 3 egzemplarzach, jeden dla pracownika idwa dla
pracodawcy.

§ 7. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Warlubie

mgr inz. Mariusz Kosikowski

Id: 1400006B-2070-40EF-A4E7-989749DAD41B. Podpisany Strona 3



	ZARZĄDZENIE NR 17/2025 WÓJTA GMINY WARLUBIE z dnia 3 marca 2025 r.
	§ 1
	§ 2
	pkt 1 w § 2 ust. 1
	pkt 2 w § 2 ust. 1
	pkt 3 w § 2 ust. 1
	pkt 4 w § 2 ust. 1
	pkt 5 w § 2 ust. 1
	ust. 2 w § 2
	pkt 1 w § 2 ust. 2
	pkt 2 w § 2 ust. 2
	pkt 3 w § 2 ust. 2
	pkt 4 w § 2 ust. 2
	pkt 5 w § 2 ust. 2
	pkt 6 w § 2 ust. 2
	pkt 7 w § 2 ust. 2

	ust. 3 w § 2
	ust. 4 w § 2
	pkt 1 w § 2 ust. 4
	pkt 2 w § 2 ust. 4

	ust. 5 w § 2

	§ 3
	ust. 2 w § 3
	ust. 3 w § 3
	pkt 1 w § 3 ust. 3
	pkt 2 w § 3 ust. 3
	pkt 3 w § 3 ust. 3
	pkt 4 w § 3 ust. 3

	ust. 4 w § 3
	ust. 5 w § 3

	§ 4
	ust. 2 w § 4
	ust. 3 w § 4
	ust. 4 w § 4
	ust. 5 w § 4
	ust. 6 w § 4

	§ 5
	ust. 2 w § 5
	pkt 1 w § 5 ust. 2
	pkt 2 w § 5 ust. 2
	pkt 3 w § 5 ust. 2
	pkt 4 w § 5 ust. 2
	pkt 5 w § 5 ust. 2


	§ 6
	pkt 1 w § 6 ust. 1
	lit. a w § 6 ust. 1 pkt 1
	lit. b w § 6 ust. 1 pkt 1
	lit. c w § 6 ust. 1 pkt 1
	lit. d w § 6 ust. 1 pkt 1
	lit. e w § 6 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w § 6 ust. 1
	ust. 2 w § 6

	§ 7
	§ 8


