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Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY WARLUBIE 

z dnia .................... 2026 r. 

w sprawie zapewnienia wspólnej obsługi w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy jednostkom 
organizacyjnym Gminy Warlubie 

Na podstawie art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2025 r. poz.1153 ), w związku z art. 23711 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. 
z 2025 r. poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026 r. poz. 25) oraz § 2 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 109, poz. 704  Dz. U. 
2004 poz. 2468) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 1. Urząd Gminy Warlubie zapewnia wspólną obsługę w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy dla 
następujących jednostek obsługiwanych: 

1) Zakładu Usług Komunalnych w Warlubiu; 

2) Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Warlubiu. 

2. Urząd Gminy Warlubie jest jednostką obsługującą. 

§ 2. Wspólna obsługa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy obejmuje wykonywanie zadań służby 
bezpieczeństwa i higieny pracy wynikających z przepisów Kodeksu pracy oraz przepisów wykonawczych. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Warlubie. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie  

Projekt uchwały został przygotowany w celu zapewnienia wspólnej obsługi w zakresie bezpieczeństwa 
i higieny pracy dla Zakładu Usług Komunalnych w Warlubiu oraz Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Warlubiu przez Urząd Gminy Warlubie. 

Podstawę prawną podjęcia uchwały stanowią przepisy art. 10a oraz art. 10b ustawy o samorządzie 
gminnym, zgodnie z którymi gmina może zapewnić wspólną obsługę swoim jednostkom organizacyjnym, 
w szczególności administracyjną, finansową i organizacyjną. Zakres wspólnej obsługi może obejmować 
również inne zadania o charakterze pomocniczym i organizacyjnym, jeżeli nie narusza to kompetencji 
kierowników jednostek wynikających z przepisów szczególnych. 

Zadania z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy mają charakter doradczy, kontrolny oraz 
organizacyjny, wobec czego mogą być realizowane w formule wspólnej obsługi przez jednostkę 
obsługującą. 

Zakład Usług Komunalnych w Warlubiu oraz Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Warlubiu stanowią 
jednostki organizacyjne gminy, co umożliwia objęcie ich wspólną obsługą na podstawie przepisów ustawy 
o samorządzie gminnym. 

Wprowadzenie wspólnej obsługi pozwoli na usprawnienie organizacji wykonywania zadań służby BHP, 
zapewnienie jednolitych standardów bezpieczeństwa i higieny pracy, poprawę nadzoru nad realizacją 
obowiązków wynikających z przepisów prawa pracy, racjonalizację kosztów funkcjonowania jednostek 
organizacyjnych gminy, efektywniejsze wykorzystanie zasobów kadrowych i organizacyjnych. 

Jednocześnie projekt uchwały zachowuje zgodność z przepisami Kodeksu pracy oraz rozporządzenia 
w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy. Kierownicy jednostek obsługiwanych pozostają 
pracodawcami w rozumieniu Kodeksu pracy i nadal ponoszą odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa 
i higieny pracy w kierowanych jednostkach. 

Wspólna obsługa obejmuje wyłącznie realizację zadań służby BHP o charakterze doradczym, kontrolnym 
i organizacyjnym i nie prowadzi do przejęcia kompetencji pracodawcy przez Urząd Gminy Warlubie. 

Podjęcie uchwały jest zasadne i znajduje oparcie w obowiązujących przepisach prawa. 
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