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RS ZARZADZENIE NR 46/2022
GMINY WARLUBII WOJTA GMINY WARLUBIE

z dnia 3 czerwca 2022 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Warlubiu oraz okre§lenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U. 22022 r.
poz. 559 i583), art. 15116 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnodci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 194) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluj¢ Komisj¢ Konkursowa celem przeprowadzenia konkursu iwytonienia kandydata na
stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Warlubiu w nastepujacym skladzie:

1) Pani Agnieszka Marchlewicz;
2) Pani Monika Jolkowska - Przybyt;
3) Pani Anna Kubczak-Kosicka;
4) Pani Joanna Makowska;
5) Pani Renata Ryszkowska.
2. Na Przewodniczgcego Komisji wyznaczam Panig Agnieszke Marchlewicz.
§ 2. Do zadan Komisji nalezy:
1. Przeprowadzenie postepowania konkursowego.
2. Sporzadzenie protokotdéw z posiedzen Komisji.
3. Przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Wojtowi Gminy Warlubie.

§ 3. Komisja przeprowadzi prace oktérych mowa w§ 2w oparciu oregulamin pracy Komisji
Konkursowej powotfanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Warlubiu, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Po zakoiiczeniu i przekazaniu wynikéw konkursu przez Komisje ostateczng decyzjg w sprawie
powotania Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Warlubiu podejmuje Wéjt Gminy Warlubie.

2. Komisja ulega rozwigzaniu po wylonieniu kandydata na stanowisko Kierownika.
§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Warlubie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 46/2022
Wéjta Gminy Warlubie

z dnia 3 czerwca 2022 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej powolanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Warlubiu

§ 1. 1 Regulamin okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Warlubiu.

2. Organizatorem konkursu, o ktérym mowa w ust. 1, jest Wéjt Gminy Warlubie.

§ 2. 1. Czlonkiem Komisji nie moze byé osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca matzonkiem
takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt Gminy Warlubie niezwlocznie
zmienia skiad Komisji.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna prace po uplywie terminu sktadania wnioskéw o przystagpienie do konkursu.
2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Prace komisji s3 prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 jej cztonkéw, w tym jej
Przewodniczacy.

4. Komisja podejmuje decyzje i ustalenia zwykta wiekszoscia gtoséw w glosowaniu jawnym.
5. Komisja powoluje sposréd siebie Sekretarza, ktéry protokoluje przebieg pracy komisji.
6. Z posiedzeti komisji sporzadza sig protokoly, ktére podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

7. Cztonkowie komisji s zobowigzani przestrzega¢ postanowien ustawy o ochronie danych osobowych
W zwigzku z prowadzonym postgpowaniem konkursowym.

§ 4. Postgpowaniem konkursowym objete sg wszystkie osoby, ktére zglosily swdj udzial w konkursie
i zlozyty w wymaganym terminie dokumenty okreslone w ogloszeniu o konkursie.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

I)Etap I- weryfikacja zlozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym (sprawdzenie, czy kandydaci
zglaszajacy si¢ do konkursu spelniajg wymogi formalne) oraz ich ocena merytoryczna bez udziatu
kandydatéw:

a) komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawierajg wszystkie dokumenty wskazane
w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie,

b) oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw, a takze oferty
niespelniajgce  wymagan okreslonych w ogloszeniu podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie bedg
dopuszczeni do II etapu postgpowania konkursowego,

¢) po dokonaniu oceny formalnej zlozonych ofert, Komisja Konkursowa sporzadza list¢ kandydatéw
zakwalifikowanych do II etapu postgpowania konkursowego. Lista powinna zawiera¢:

- imig i nazwisko kandydata;
- miejsce zamieszkania wedtug Kodeksu Cywilnego;
d) komisja ocenia merytorycznie ztozone dokumenty i kwalifikacje kandydata,

e) kazdy cztonek komisji moze przyznaé maksymalnie 5 pkt. (25 punktéw tacznie od wszystkich czlonkdw
komisji),

f) Sekretarz Komisji zawiadamia telefonicznie osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2) Etap II - sklada sie z:
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rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami, ktérej celem jest weryfikacja informacji zawartych
w dokumentach aplikacyjnych oraz ocena koncepcji funkcjonowania irozwoju Gminnej Biblioteki
Publicznej w Warlubiu, Kazdy cztonek Komisji Konkursowej ma prawo zadawania pytan kandydatom.
Z rozmowy kwalifikacyjnej mozna otrzyma¢é 25 punktéw ( tacznie od wszystkich cztonkéw komisji).

2. Czlonkowie komisji dokonuja merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie punktéw na karcie
okreslajacej kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktérej wzor okresla zatacznik do regulaminu,

§ 6. 1. Po przeprowadzeniu wyzej wymienionych etapdéw konkursu Komisja Konkursowa ustala wynik
konkursu wskazujac kandydata, ktéry otrzymat najwickszg sumaryczng liczbe punktéw, jednak nie mniej niz
50% mozliwych do uzyskania punktéw i sporzadza protokél z przeprowadzonego konkursu. Protokét zawiera
w szczegodlnoscei:

1) sktad Komisji Konkursowej;

2) okreslenie stanowiska, na ktéry byt przeprowadzany konkurs;

3) liczbg kandydatow oraz ich imiona i nazwiska wedlug Kodeksu Cywilnego;
4) liczbe zlozonych ofert spetniajacych wymogi formalne;

5) uzasadnienie dokonanego wyboru.

2. W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby punktéw, komisja przeprowadza glosowanie
Jawne, przy czym kazdemu z cztonkow komisji przystuguje jeden gtos. Komisja decyduje zwykla wigkszoscia
gloséw. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby gloséw, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

3. Rekomendacj¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktory uzyskat najwickszg liczbe punktéw/gloséw.

§ 7. Przewodniczgcy komisji przekazuje wyniki konkursu wraz zjego dokumentacja Wéjtowi Gminy
Warlubie.

§ 8. Ostateczng decyzj¢ o powolaniu kandydata, wylonionego w konkursie, na stanowisko Kierownika
Gminnej Biblioteki Publicznej w Warlubiu podejmuje Wéjt Gminy Warlubie.

§ 9. 1. Wojt sporzadza informacje o wynikach konkursu. Informacje upowszechnia si¢ poprzez jej
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminy Warlubie i tablicy
ogloszen Gminnej Biblioteki Publicznej w Warlubiu na okres 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) okreslenie stanowiska, na ktéry przeprowadzano konkurs;
2) imig i nazwisko oraz miejsce zamieszkania wybranego kandydata wedtug Kodeksu Cywilnego;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie braku rozstrzygnigcia konkursu na stanowisko.

§ 10. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko Kierownika zostang
dolgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb, ktére braty udziat w konkursie beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, a nastgpnie odestane tym osobom.

§ 11. Komisja rozwiazuje si¢ po wylonieniu kandydata na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Warlubiu.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 46/2022

Wojta Gminy Warlubie

z dnia 3 czerwca 2022 r.

oceny poszczegblnych kandydatéw na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

KARTA PUNKTOWA

w Warlubiu

oceny poszezegolnych kandydatéw na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej

w Warlubiu

Imie i Nazwisko
kandydata

Ocena merytoryczna
ztozonych dokumentow
((max 25 punktdw)

Wyniki rozmowy (max. 25
punktéw)

Punktacja razem
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