UCHWALA NR XXXIV/262/2021
RADY GMINY WARLUBIE

z dnia 25 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Warlubie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 13721 1834), art. §ust. 2, art. 36 ust. 2,3 14 iart. 38ust. 115 ustawy zdnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 oraz  z2021r. poz. 1834)  w zwiazku
zart. 11118 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z2021r. poz. 1834)
i rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne dla Wojta Gminy Warlubie wg nastepujacych sktadnikow
w wysoko$ci:

1) wynagrodzenie zasadnicze 8 200,00 zi,
2) dodatek funkcyjny 2 520,00 z1,
3) dodatek specjalny 30 % tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 3 216,00 zl,
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego 1 640,00 zl.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy Warlubie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXIX/233/2021 Rady Gminy Warlubie z dnia 29 czerwca 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojt Gminy Warlubie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia naleznego od dnia 1
sierpnia 2021 r.

Przewodniczaca Rady Gminy

Maria Jankowska
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Uzasadnienie

Uprawnienie Rady Gminy do ustalania wynagrodzenia wojta wynika z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz z art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, wtym rowniez wojta okresla ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych irozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz ustawa z dnia
17 wrzesnia 2021 r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego woéjta w gminach do 15 tysiecy mieszkancoOw wynosi
10 250 zt, natomiast dodatek funkcyjny nie moze przekroczy¢ 3 150 zt.

Obligatoryjnym sktadnikiem wynagrodzenia jest dodatek specjalny, ktory jest okreSlony w§
6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych 1 przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz dodatek za wieloletnig prace, ktoérego minimalna wysoko$¢ wynosi 5%, a maksymalna
20 % wynagrodzenia zasadniczego.

Maksymalne wynagrodzenie 0sob zatrudnionych z wyboru nie moze przekracza w okresie miesigca 11,2
- krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujagcych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisOw ustawy zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz niektoérych innych ustaw.

Maksymalne wynagrodzeniec na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku
specjalnego.

Natomiast minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia
okreslonego dla poszczegolnych stanowisk.

Kwota bazowa dla 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe w 2021 r. wynosi 1.789,42 zi.

W zwigzku ze zmiang ustawy o pracownikach samorzadowych wprowadzong ustawg o wynagrodzeniu
0sO6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych wustaw izmiang
rozporzadzenia o wynagrodzeniu pracownikow samorzadowych podjecie uchwatly jest konieczne.

Przewodniczaca Rady Gminy

Maria Jankowska
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